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Supply Quality Manager (w/m) 

Der/Die Stelleninhaber/in ist für die Verbesserung von Produkten und Prozesse der Arianne 5 und 6 
sowie für die Betreuung der Lieferanten bezüglich Qualitätsstandards verantwortlich.  

Ihre Aufgaben: 

• Planung, Abstimmung und Überprüfung von Qualitätssicherungsmaßnahmen für Produkte, 
Dienstleistungen sowie Prozesse mit den Lieferanten 

• Bewertung und Freigabe von Lieferanten hinsichtlich Qualitätsaspekte 
• Überwachung der Lieferqualität sowie Ursachenbeseitigung bei Qualitätsabweichungen 
• Bewertung von Ursachenanalysen und Einsteuerung von Maßnahmen beim Lieferanten 
• Mitarbeit bei Planung, Durchführung und Bewertung von Qualitätsaudits und -assessments 

bei Lieferanten 
• Überwachung der Einhaltung der ArianeGroup- Qualitätsstandards durch Zusammenarbeit in 

multifunktionalen Teams 
• Mitarbeit bei der Gestaltung von Prozessen und Berichtswesen  

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Luft- und Raumfahrt oder Wirtschaftswissenschaften; 
technisches Studium (mind. BA) 

• Über 2 Jahre Berufserfahrung mit Lieferantenmanagement 
• Mindestens über 3 Jahre Erfahrung mit Qualitätsmanagement und Supply Chain 
• Erfahrung mit Luft- und Raumfahrt 
• Detaillierte Kenntnisse in MS-Excel, Power Point und SAP 
• Mindestens Grundkenntnisse im Lean Management; Projektmanagement-Kenntnisse von 

Vorteil 
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse; Französischkenntnisse von Vorteil 
• Ausbildung zum Auditor von Vorteil 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, um mit Ansprechpartnern aller Ebenen 

zusammenzuarbeiten und Geschäftsbeziehungen zu pflegen 
• Eine strukturierte Arbeitsweise, um Termine fristgerecht zu planen und Arbeitsabläufe effizient 

zu koordinieren 
• Umfangreiches technisches Verständnis, um die aufgeführten Tätigkeiten erfolgreich 

umzusetzen 

Einsatzort: Bremen 

Was Sie von uns erwarten dürfen:  

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Faire und leistungsgerechte Vergütung  
• Zusätzliche Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• 30 Tage Urlaub ab dem 1. Einstellungsjahr 
• Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team mit direkten Ansprechpartnern 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Gerne prüfen wir mit Ihnen gemeinsam Ihre Möglichkeiten.  
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de 
Gerne steht Ihnen Frau Ulrike Kogel für Fragen zur Verfügung. (08442-67932-15) 
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