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Qualitätsprüfer Composite(w/m) 

Ihre Aufgaben: 

• Vorbereitung des Prüfablaufes (z.B. Prüfplan und Zeichnungsunterlagen beschaffen und 
sichten) 

• Messen und Prüfen von einfachen und komplexen Teilen sowie die Auswertung der 
Ergebnisse und deren Dokumentation 

• Bei festgestellten Abweichungen vom Sollzustand Erstellung einer klaren Fehlerbeschreibung 
in Form von Beanstandungen 

• Fehlerhafte Teile, Baugruppen und Geräte aussortieren, kennzeichnen und mit 
Fehlerbeschreibung weiterleiten 

• Prüfablauf, auch bei Erst-/ Sonderteilen, planen und dokumentieren. Sonderprüfmittel 
auswählen und Beschaffung einleiten 

• Ermitteln und Festlegen von Rahmenbedingungen für (das Messprogramm der Betriebsmittel) 
die Prüfaufgabe (z.B. Messprogrammparameter, Ultraschallgerät Prüfeinstellung) 

• Prüfablauf selbstständig festlegen, dabei Messfolge und -werkzeuge unter Beachtung der 
Wirtschaftlichkeit festlegen 

• Ergebnisse dokumentieren und bewerten auch unter Einsatz statistischer Methoden 
• Beratende Mitarbeit bei Qualitätsfragen (z.B. bei Abnahmen, Freigabe bei Abweichungen) 
• Bei Wiederholfehlern Fachabteilungen hinzuziehen. Konstruktive Änderungen vorschlagen 
• Prüfabläufe optimieren. Prüfbericht erstellen. 
• Freigabe von zivilen Teilen und einfachen Baugruppen  

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Fluggerätmechaniker/in oder Industriemechaniker; 
Zusatzqualifikation Techniker/Meister; Luft- & Raumfahrtf./Verteidig. Zertifizierung 

• Mindestens über 3 Jahre Erfahrung mit Flugzeugbau, Luft- und Raumfahrt, 
Qualitätsmanagement und Qualitätssicherung 

• Allgemeine Prüfer-Kenntnisse und allgemeine Kenntnisse der Composite-Prüfung 
• Detaillierte Kenntnisse in MS-Office und SAP; Kenntnisse in Polyworks und VBA 

Programmierung 
• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse; Grundlagen in Englisch 
• Bereitschaft zur Schichtarbeit 

Einsatzort: Donauwörth 

Was Sie von uns erwarten dürfen:  

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Faire und leistungsgerechte Vergütung  
• Zusätzliche Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• 30 Tage Urlaub ab dem 1. Einstellungsjahr 
• Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team mit direkten Ansprechpartnern 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Gerne prüfen wir mit Ihnen gemeinsam Ihre Möglichkeiten.  
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de 
Gerne steht Ihnen Frau Ulrike Kogel für Fragen zur Verfügung. (08442-67932-15) 
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