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Graphic Layout Designer (w/m)

Der/Die Stelleninhaber/in Gbernimmt die Gestaltung von Text und Grafik fir das Angebot, so dass es
in Ganze die Kernbotschaften unterstiitzt und dem "Auftraggeber" das Leistungsspektrum des Kunden
entsprechend der Anforderungen klar und deutlich vermittelt unter Beachtung der Corporate Identity.

Ilhre Aufgaben:

Fruhzeitige Vorgabe von Style Guides auf Basis des Corporate Design und den Vorgaben des
Kunden

Erstellung von MS Word-Vorlagen zum Import von Textbausteinen

Konfiguration / Betreuung von MS Word zum Multi-User-Einsatz

Redaktionelle Nachbearbeitung vor der Abgabe des Angebots

Schnittstelle zum Anforderungsmanagement

Erstellung von Grof3-Angeboten

Maximierung der Wirkung durch Gestaltung der Grafiken und Texte des Angebots
Bildgestaltung, so dass der Zeitaufwand der Erstellung, Druck, etc. optimiert wird
Formatgestaltung:

Satzspiegel fir Text- und Bildanordnung mit Folgen fur den Umbruch

o Schrift (GroRe, Art) fiir Uberschriften und FlieRtexte (Typografie)

0 Weiliraum (Platzierung, Abstande, Bildergré3en)

o Verhdltnis Text zu Bild

o

lhr Profil:

Grafikdesigner — oder Redakteur mit langjahriger Berufserfahrung

Mehrjahrige Berufserfahrung mit Graphics & Layout

Detalllierte Spezialkenntnisse in MS-Excel, Power Point und MS-Visio

Expertenwissen in MS-Word; vertiefte Anwendungskenntnisse in doors

Erfahrung mit Desktop-Publishing (DTP-Tools) / Redaktionssystemen — (mind.
Expertenwissen)

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, versierte Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Analytischer Verstand und vernetztes Denken, um komplexe Sachverhalte in ihrer gesamten
Tragweite erfassen zu kénnen

Verantwortungsbewusst, vertrauenswirdig, integer und verschwiegen

Die Fahigkeit unter Zeitdruck schnell und prazise zu arbeiten

Selbstbewusst, empathisch und kommunikationsféhig

Teamorientierte Personlichkeit, kreativ, selbststéndige Arbeitsweise

Einsatzort: Ulm

Was Sie von uns erwarten dirfen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Faire und leistungsgerechte Vergitung

Zusatzliche Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub ab dem 1. Einstellungsjahr

Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team mit direkten Ansprechpartnern

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Gerne prifen wir mit lhnen gemeinsam lhre Mdglichkeiten.

Bitte senden Sie lIhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de
Gerne steht Ihnen Frau Ulrike Kogel fir Fragen zur Verfiigung. (08442-67932-15)
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