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Change Manager (w/m)

Ihre Aufgaben:

e Unterstutzung bei der Einfihrung eines effektiven & vollstandigen Configuration
Managements inkl. der Schnittstellen zu dem Kunden

e Unterstitzung bei der Tail Version Planung (Meilensteine festlegen, Verfolgung,

Aktualisierung) in Abstimmung mit dem Version Manager

Unterstltzung bei der Vorbereitung und Abstimmung der Supplier Tail Verification

Bewertung der Sichtbarkeit der Konfiguration einschlie3lich der Change Umsetzung

Support der Change & Version Manager

Verantwortlich fiir das operative Dokumenten-Management

Mitwirkung bei der Tail Configuration pro Teillieferung

Unterstiitzung bei der Ubergabe der Tail Configuration an alle beteiligten Abteilungen

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Luft- und Raumfahrt oder Betriebswirtschaft;
Wirtschaftsingenieur

e Mindestens lber 1 Jahr Berufserfahrung mit Change Management, Configuration

Management und Projektmanagement

Kenntnisse von Detailfunktionen in MS-Office; erste Anwendungskenntnisse in SAP

Versierte Deutsch- und Englischkenntnisse

Fachkenntnisse im Bereich der Luftfahrt von Vorteil aber nicht zwingend notwendig

Affinitdt zu Dokumenten

Gute Kommunikationsfahigkeiten, um den Informationsfluss in die Abteilungen sicherzustellen

Die Fahigkeit, sich in ein Team zu integrieren

Hohes MalR3 an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Organisationstalent

Die Féhigkeit und Bereitschaft, sich schnell in neue Themen einzuarbeiten sowie die

Ausdauer und Beharrlichkeit, sich in ein komplexes Umfeld einzuarbeiten

e Selbststandiges, strukturiertes, ergebnisorientiertes und akurates Arbeiten, fiir eine schnelle
und direkte Zielerreichung

e Die Fahigkeit, proaktiv auf andere zuzugehen

Einsatzort: Laupheim
Was Sie von uns erwarten durfen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Faire und leistungsgerechte Vergitung

Zusatzliche Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub ab dem 1. Einstellungsjahr

Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team mit direkten Ansprechpartnern

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Gerne prifen wir mit lhnen gemeinsam lhre Mdglichkeiten.

Bitte senden Sie Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de
Gerne steht Ihnen Frau Ulrike Kogel fir Fragen zur Verfiigung. (08442-67932-15)
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