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Legal Counsel (w/m) 

Ihre Aufgaben: 

• Beratung zu allen unternehmensbezogenen Rechtsfragen, insbesondere in den Bereichen 
allgemeines Vertrags- und Wirtschaftsrecht, IP Recht und Gesellschaftsrecht 

• Entwurf, Prüfung und Verhandlung von Verträgen, einschließlich Verkaufs- und 
Lieferantenverträgen, Vertraulichkeits- und Lizenzvereinbarungen, Kooperationsabkommen 
sowie Absichtserklärungen unter Beachtung der unternehmensinternen Vorgaben 

• Erstellung von Berichten zu wichtigen rechtlichen Risiken 
 
Ihr Profil: 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bachelor/Master of Business Law (Diplom-
Jurist/Wirtschaftsjurist) 

• Vollbeschäftigung als Rechtsanwalt in Deutschland (Volljurist) 
• Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Praxis oder in einer angesehenen Anwaltskanzlei 
• Bevorzugt sind mindestens 2 Jahre mit dem Fokus auf kommerziellem/internationalem 

Vertragsrecht 
• Detaillierte Kenntnisse in MS-Office 
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse; Französischkenntnisse 

wünschenswert 
• Bereitschaft sich in ein multikulturelles Arbeitsumfeld zu integrieren um erfolgreich 

zusammenzuarbeiten 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, um mit Ansprechpartnern aller Ebenen 

zusammenzuarbeiten und Geschäftsbeziehungen zu pflegen 
• Die Fähigkeit, zum analytischen und strukturierten Arbeiten, um qualitativ hochwertige 

Ergebnisse zu erzielen 
• Die Fähigkeit und Bereitschaft sich schnell in neue Themen einzuarbeiten sowie die Ausdauer 

und Beharrlichkeit sich in ein komplexes Umfeld einzuarbeiten 
 
Einsatzort: Bremen 

 
Was Sie von uns erwarten dürfen:  
 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Faire und leistungsgerechte Vergütung  
• Zusätzliche Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• 30 Tage Urlaub ab dem 1. Einstellungsjahr 
• Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team mit direkten Ansprechpartnern 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Gerne prüfen wir mit Ihnen gemeinsam Ihre Möglichkeiten.  
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de 
Gerne steht Ihnen Frau Ulrike Kogel für Fragen zur Verfügung. (08442-67932-15) 
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